Deutsches Kreisverband
Rotes Ahrweiler e.V.

Kreuz

Stellenangebot PflegeService

Stellenbeschreibung

Aufgrund steigender Patientenanfragen benétigen wir flir unsere engagierten Pflege-
Teams Verstarkung:

Examinierte Pflegefachkrafte (m/w/d),
der Kranken- und Altenpflege

als Voll- und Teilzeitkrafte

oder geringfligig Beschatftigte

fur den Einsatz in unserem ambulanten PflegeService unserer Sozialen Servicezentren

Der Landkreis Ahrweiler ist eine Region am Ubergang zum wunderschénen Mittelrheintal und der Eifel

zwischen der Metropolregion KdIn-Bonn und Koblenz.

Das Deutsche Rote Kreuz betreibt im Kreis Ahrweiler zwei Soziale Servicezentren fiir die Regionen

Remagen-Sinzig und Bad Breisig-Brohltal. Im Tatigkeitsbereich unserer Sozialen Servicezentren leben etwa
65.000 Mitbirger. Mit unseren Serviceleistungen des ambulanten PflegeService erreichen wir Giber die Halfte
der Einwohner des Kreises Ahrweiler und gehdren zu den gré3ten Anbietern ambulanter Pflegeleistungen in

der Region.

Unserem Selbstversténdnis folgend, die Leistungen fiir unsere Mitbirger und Menschen in Not auf hochstem

Qualitatsniveau anzubieten, haben unsere Teams des ambulanten PflegeService ein

Qualitdtsmanagementsystem etabliert und werden vom Medizinischen Dienst der Krankenversicherung

(MDK) stets mit sehr guten Ergebnissen gepruft und bewertet.

Gemeinsam mit ehrenamtlichen Kraften bieten wir niederschwellige Serviceleistungen, wie etwa Besuchs-,

Betreuungs- und Einkaufsdienste fur Kranke und Senioren an.

Um kranken und alteren Mitbirgern in ihrem eigenen zu Hause gro3tmégliche Sicherheit bieten zu kdnnen,

ist unser dezentraler PflegeService mit unserem zentralen HausNotrufService vernetzt.
Wir bieten lhnen:

¢ Die Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team
¢ Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

¢ Moderne Arbeitsbedingungen zur Wahrnehmung der Aufgaben des ambulanten PflegeService sowie

einen dafur erforderlichen modernen Fuhrpark

¢ Ein Uberschaubares Einsatzgebiet mit effizienter Tourenplanung und kurzen Fahrstrecken zwischen

den Patientenwohnungen
¢ Vergitung nach DRK-Tarifvertrag und den dort vereinbarten Zusatzleistungen
(Wechselschichtzulage, Jahressonderzahlung, betriebliche Zusatzversorgung, etc.)
¢ Die Mdglichkeit zur Teilnahme an berufsergdnzenden Fortbildungen

¢ Bei Krankheitsfallen wahrend Auslandsaufenthalten kostenfreier RiickholService in Kooperation mit

dem DRK-Flugdienst
¢ DRK Mitarbeitervorteile durch Rahmenvertrage bei verschiedenen Firmen
¢ Bei Bedarf Hilfe bei der Wohnungssuche

Wir wiinschen uns von lhnen:
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Abgeschlossene Berufsausbildung mit Staatsexamen der Kranken- oder Altenpflege

Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen tber die gesetzlichen Vorgaben hinaus
Flexibilitdt, Engagement und Teamfahigkeit zum Wohle der lhnen anvertrauten Mitburger
Identifikation mit den Grundsatzen der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung

Sollten Sie Interesse an einer langfristigen Mitarbeit in unserem DRK-Kreisverband haben, senden
Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte an:

Kontakt

Arbeitgeber*in

DRK-Kreisverband Ahrweiler e.V.
Ort

Soziales Servicezentrum Remagen-Sinzig / Soziales Servicezentrum Bad Breisig-Brohltal
Ansprechpartner*in:

Herr Michael Alberti,

Im Joch 1,

56651 Niederzissen,

Telefon: (02636) 97 58 14
E-Mail:

alberti@kv-aw.drk.de
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